ZAL ACZNIK nr 7 do SIWZ

WZOR

UMOWA Nr.......

zawarta w Warszawie, dnia ..................cce.... 2010 1. porgdzy:

Muzeum Patac w Wilanowie z siedzib2-958 Warszawa, ul. Stanistawa Kostki Potockiego
10/16, posiadarym osobowe¢ prawry, wpisanym do prowadzonego przez Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Rejestru Narodowych InstytKultury pod nr 39/95, NIP 951-
00-54-672, Regon 010956038, reprezentowanym przez:

1. Pawta Jaskanisa - Dyrektora
2. Magdalen Calke — Gtéwnego Ksigowego

zwanym daleZamawiajacym

a
.............................................................. Z  sSiedzid ey
dzialapcym na podstawie wpisu do rejestru przeoigircow prowadzonego przeza®bs
Rejonowy dla ....cccooevveiiiiiiiiiiiiiiiiiins yeemm e e Wydziat .....ccccoeeeiiiinnnnn pod nr KRS
....................................... , NIP Regon
reprezentowanym przez:

1.

2.

zwanym dalepWykonawca,

w wyniku dokonania przez Zamawdapgo wyboru oferty Wykonawcy w trakcie
postpowania 0 zamowienie publiczne na podstawie artustO 1 ustawy Prawo zamowiie
publicznych (tekst jednolity:...........ccocveviiiiiiinnt. ) prowadzego w trybieprzetargu
nieogr aniczonego.

§1

Zamawiajcy aswiadcza, ze zgodnie z ksbpg wieczysy WA2M/00440996/5
prowadzog przez 3d Rejonowy dla Warszawy-Mokotowa w Warszawie, VII
Wydziat Kshg Wieczystych jest wkaicielem budynkéw: Patacu Wilanowskiego,



Oraryerii oraz na podstawie Statutu Muzeum zol@any jest do udogpnienia tych
budynkow dla ruchu turystycznego.

§2

Zamawiajcy powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania Gloekspozycji
statych, wystaw czasowych i imprez oraz wykonywamrac pomocniczych i
poradkowych w Muzeum Patacu w Wilanowie.

Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do ograniczenia zakrezedpriotu umowy,
zar6wno co do rodzaju jak i #oi ze wzgédu na aktualne potrzeby lub posiadane
srodki finansowe, bez konsekwencji prawnych.

SzczegoOtowe zasady wykonywania ustugi gller@abcznik Nr 1 do umowy, ddacy
jej integralm czscia.

Lista pracownikéw Wykonawcy wykorygych zaméwienie stanowi Zgznik Nr 2
do niniejszej Umowy, ¢dacy jej integralm czgscia.

§3

Termin rozpocgcia wykonywania przedmiotu umowy Strony ustalapa dzié
......................... 2010 r. a termin zékmenia wykonywania przedmiotu umowy na dzie
........................ 2012 r. lub do wyczerpaimaitu kwoty, o ktdrej mowa w 8§ 4 ust. 2.

§4

Za wykonywanie ustugi Zamawigy ptact bedzie Wykonawcy wynagrodzenie
mieskczne, obliczane jako iloczyn ceny za jedyodzire pracy, stanowicej kwot
.................... zt (stownie: ........cccoeeeeevvvvnnnnnnn... Zh) i liczby przepracowanychdgm
w danym miesicu, z zastrzeeniem ust. 2.

Catkowita wart& umowy nie przekroczy ............. zt (stownie................. zb) brutto.

Szczegbtowe zasady obliczania wynagrodzeniatooyrth mowa w ust. 1, okéta
Zafgcznik Nr 3 do umowy, dracy jej integralma czescia.

Do wymienionej w ust. 1 kwoty Wykonawca dolicagdatek od towardw i ustug w
WYSOKGCI .............. %, zgodnie z obayzujgcymi przepisami.

Wynagrodzenie ptatnectizie mies¢cznie z dotu za miest ubiegty, w terminie do
dnia 15 miegica nasipnego po miegcu, za ktory jest nalme, na podstawie
wystawionej przez Wykonawdaktury, z zastrzeeniem ust. 6.

Jeeli faktura, o ktdrej mowa w ust. 5, zostanie otnzya przez Zamawigego w
terminie dikszym niz 10 dni po zakaczeniu miesica, za ktéry wynagrodzenie jest
nalezene, wynagrodzenie to ptatnedzie w terminie nie ditszym niz 14 dni od dnia
otrzymania przez Zamawigego faktury.

Wynagrodzenie nie podlega waloryzacji i niezeby¢ zmienione.



8. Wynagrodzenie ptatne jest przelewem na rachurlokowy Wykonawcy

85

Wykonawca pla@ bedzie Zamawiagjcemu koszty #ytkowania udosipnionej linii
telefonicznej o ktorej mowa v 7 lit. b umowy. Koszty te platne¢da w wysokdci
okreslonej zgodnie z wydrukiem raportu centrali teleftamej Zamawiajcego, w terminie do
15 dnia kadego miegica za miesic ubiegly, na podstawie wystawione] przez
Zamawiajcego faktury.

§6

1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie nglego wykonania umowy w wysokad ...%
kwoty o ktorej mowa W8 4 ust. 2, tj. W WYSOKEET .....coevvveeeeeeeeeiiiiiiinins zt (stownie:
........................................ zh.

2. Zabezpieczenie nalego wykonania umowy wniesione jest w formie

3. Zabezpieczenie sty pokryciu roszczé Zamawiajcego z tytutu niewykonania lub
nienaleytego wykonania umowy.

4. Zabezpieczenie me by tworzone z pogicenia z nalenosci za czsciowo wykonane

ustugi, w sposob okéeny w art. 150 ustawy Prawo zamowieublicznych.

5. Zamawiajcy zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dwgkonania
zamowienia i uznania przez Zamaw@ggo za nalg/cie wykonane.

87
Oprocz ptacenia nateego Wykonawcy wynagrodzenia, Zamawigj zobowgzany jest do:

a) Nieodptatnego udaginienia Wykonawcy pomieszazestuzacych jako szatnia i
zaplecze sanitarne, w ktérych zapewniony jesteppodd energii elektrycznej, cieptej
wody, kanalizacji, spgtania i usuwaniasmieci. Zamawigcy udos¢pnia take
niezlzdne wyposzenie tych pomieszcae

b) Udostpnienia wewatrznej linii telefoniczne.
§8
Skfadniki magtkowe (meble, wyposanie, itp.) nie bdace wlasnécia Zamawiagcego mog

by¢ przechowywane izytkowane w pomieszczeniach, o ktdrym mowa w §.7alihiniejszej
umowy, pod warunkiem zgtoszenia ich nénpie wigsciwym stuizbom Zamawiajcego.

89

Oprocz wykonywania ustugi zgodnie z zasadami @&rgymi w Zahczniku Nr 1 do umowy,
Wykonawca zobowzany jest do:



Skierowania pracownikow wykoryglych zamowienie na szkolenie, zékmone
pisemnym egzaminem dotygz/m:

a) znajoméci podstawowych obowkkdw oraz topografii patacu

b) znajoméci struktury organizacyjnej muzeum,

C) znajoméci instrukcji bezpieczestwa paarowego,

d) znajoméci instrukcji posgpowania w przypadkach szczegdlnych,
e) znajomeci instrukcji o zasadach zabezpieczania pomieszcze

Osoby prowadgce szkolenia oraz tryb i czas ich przeprowadzenkaesh
Zamawiajcy.

Umazliwienia, na swoj koszt, odbycia przez pracownikéykonupgcych zaméwienie
szkoleér w zakresie ochrony przeciwparowej oraz bezpiecastwa i higieny pracy, w
ilosci 2 (dwoch) w roku kalendarzowym. Osoby prowgdzszkolenia oraz tryb i czas
przeprowadzania okske Zamawiapcy,

Zapewnienia w czasie trwania umowy wszystkim cpvenikom wykonugcym
zamoOwienie, na swoj koszt, jednolitego oznakowanimmundurowania (sezonowego:
letniego i zimowego). Wzory oznakowania i umunduginia zostas uzgodnione na
pismie z Zamawiajcym w terminie do dnia .......................

Bezzwitocznego odsumiia od pracy pracownika na pisemaglanie Zamawiacego.
Zadanie takie nie wymaga uzasadnienia.

§10
Pracownicy wykongdpy zamowienie zobowzani  w szczegolnéci do:
a) przestrzegania oboyzujacych w Muzeum przepiséw, w szczegdloo
dotyczcych ochrony przeciwpg@rowej oraz bezpiecastwa i higieny pracy

oraz ochrony zabytkow,

b) bezwzgidnego i natychmiastowego przestrzegania zalecevskazowek,
okreslanych przez Kierownika Dziatu Obstugi PublicZon

C) obowgzkowego noszenia umundurowania i identyfikatorow widocznym
miejscu,
d) dbania o wkiciwa rang; i dobre imé Muzeum.

Pracownikom Wykonawcy wykomgym zamdéwienie zabraniasi

a) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy beewraenia zagpstwa lub
powiadomienia przefmnych,



b) pobierania od zwiedzgjych jakichkolwiek optat lub prowadzenia na terenie
Muzeum jakiegokolwiek handlu,

C) wnoszenia na sale ekspozycyjne toreb, siatekakdw itp. przedmiotow,

d) samowolnego przemieszczania jakichkolwiek pmzetbw znajduycych s¢ w
salach ekspozycyjnych.

§11

1. Wykonawca ponosi odpowiedziaktaza dziatania i zaniechania swoich pracownikéw
oraz za wyrgdzone przez nich szkody powstate z ich winy.

2. Wykonawca zobowruje s¢ do naprawienia szkody wydzonej przez jego
pracownikow.

3. Strony zgodnie ustalgjze koordynatorem sprawggym nadzor nad bezpieasdwem
i higiemg pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych naneéMuzeum, o ktérym
mowa w art. 208 kodeksu pracy, jest pracownik TRE s

4, Strony zobowizujg sie do bezzwtocznego poinformowania swoich pracownikow
zatrudnionych na terenie Muzeuse, koordynat ma prawo dokonywania kontroli oraz
wydawania poleaew zakresie bhp.

8§12
Do kontroli przestrzegania postanowigmowy upowanieni g:
ze strony Zamawiagego — Kierownik Dziatu Obstugi Publiczém p. ............ccovvvvnnnnnns

7€ StrONY WYKONAWCY - ....ciiiiiii it

§13

1. Z zastrzeeniem ust. 2 i ust. 3, Stronom nie przystuguje jraw odsipienia od
umowy lub jej rozwdazania przed uptywem terminu zalazenia wykonywania ustugi,
okreslonego w8 3 umowy.

2. Zamawiajcy maze odsgpic od umowy w razie wyspienia istotnej zmiany
okolicznaci powodujcej, ze wykonanie umowy nie # w interesie publicznym,
czego nie mina bylo przewidzie w chwili jej zawarcia, zawiadami@ o tym
Wykonawe na psmie w terminie jednego miegia od chwili powzicia wiadomaci
0 powyzszych okolicznéciach.

3. Zamawiajcy maze rozwpzat umowe bezzwlocznie, tj. bez zachowania okresu
wypowiedzenia, w razie:
a) naruszenia przez Wykonawistotnych warunkéw umowy, a w szczegdicio

warunkow okrélonych w § 9 umowy,

b) zakaiczenia lub zawieszenia przez Wykonavaziatalnégci gospodarczej lub
postawienia Wykonawcy w stan upadtin

C) utraty przez Wykonawdstotnych widciwosci, na podstawie ktorych wybrana
zostata oferta Wykonawcy.



§14

Umieszczanie przez Wykonawinformaciji lub reklam na terenie Muzeum wymagadgo
Zamawiagcego wyraone] na pimie. Takiej samej zgody wymaga zamieszczenie przez
Wykonawe informacji dotycacych Muzeum, w tym graficznych, w materiatach
informacyjnych lub reklamowych rozpowszechnionycbzg Muzeum, w tym tale w
Internecie.

§15

Wszelkie spory pomdzy Stronami powstate w zyaku z wykonaniem niniejszej umowy
rozstrzygane ¢ua przez gd wiasciwy dla siedziby Zamawiagego.

§16

1. Wszelkie zmiany postanowieniniejszej umowy wymagaj formy pisemnej pod
rygorem niewanosci, z zastrzeeniem ust. 2.

2. Niedopuszczalna jest, pod rygorem niem@ci, zmiana istotnych postanowie
umowy w stosunku do tfei oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru
Wykonawcy. Zmiana postanowigawartej umowy mdiwa jest jedynie w przypadku
zmian obszaru ekspozycji i tylko w zakresie odpaajgym wielkasci tych zmian.

§17

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowiessfe s¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu Pracy i ustawy Prawo zamdwpablicznych.

§18

Umowe sporadzono w czterech jednobrzgoiych egzemplarzach, po dwa egzemplarze dla
kazdej ze Stron.

Zamawiajcy Wykonawca



Zatgcznik nr 1 do umowy Nr........
zdnia ...ccceeveeviinnns 2010 .

Szczeqgodlowe zasady wykonywania ustugi

|. Doz6r sal wystawowych realizowany bedzie w postaci:

1. do 92 000 godzin rocznie dozoru ekspozycji, oraz prace wykonywane poza
czasem dozoru - prace pomocnicze oraz prace polegajgce na sprzataniu
pomieszczen objetych dozorem, wykonywane przez pracownikow Wykonawcy
wyznaczonych z grupy 60 osobowej, w ilosciach wskazanych przez
Zamawiajgcego,

2. do 6 000 godzin rocznie zadan bezposredniego nadzoru i koordynacji pracy
pracownikow dozoru ekspozycji wykonywanych przez 3 brygadzistow,

3. doz6r oraz wykonywanie prac pomochiczych przy organizowanych we
wnetrzach muzeum imprezach (konferencje, wernisaze, koncerty itp.) w ilosci
do 1500 godzin rocznie.

Przy obstudze imprez czas pracy oraz ilo§¢ pracownikOw bedg ustalane nie
pbdzniej niz na dwa dni przed planowang realizacja.

Il. Pracownicy Wykonawcy i osoby, ktérymi postuguje sie Wykonawca zobowigzani
sg do przestrzegania zarzgdzen, regulamindéw i wytycznych obowigzujgcych w
obiektach Zamawiajgcego.

lll. W czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych w obiekcie pracownicy
Wykonawcy podlegajg Kierownikowi Dzialu Obstugi Publicznosci lub osobie
zastepujgce] wyznaczonej pisemnie. Bezposrednim ich przelozonym jest
wyznaczony przez Wykonawce brygadzista (Zamawiajgcy przewiduje 3 brygadzistow
kierujgcych pracg ok. 60 pracownikdéw dozoru ekspozyciji).

IV. Do obowigzkéw brygadzisty nalezy:

a) uczestniczenie w komisyjnych otwarciach i zamknieciach patacu,

b) kontrolne przejscia po ekspozycji w celu niedopuszczenia do niewtasciwego
wykonywania zadan ze szczegOlnym uwzglednieniem samowolnego opuszczenia
stanowiska oraz wnoszenia toreb, siatek, teczek, plecakow itp. przedmiotéw na sale
wystawowe zarOéwno przez pracownikow jak i zwiedzajacych,

c) biezgce instruktaze i szkolenie pracownikdw dotyczgce wiasciwe] realizaciji
zadan,

d) obstuga ruchu wydawania kluczy,

e) zbieranie wszelkich informacji na temat zaistniatych zdarzen (np. uszkodzenia
urzadzen technicznych, wlaman, zagrozenia pozarowego) i natychmiastowe
powiadomienie 0s6b wskazanych przez Zamawiajgcego, w tym Kierownika Dziatu
Obstugi Publicznosci lub osoby zastepujace;j,

f) wstepne  zabezpieczenie  miejsca zdarzenia, w  szczegodlnosci  poprzez
niedopuszczenie osob postronnych i niedopuszczenie do zatarcia sladow,

Q) sporzadzanie grafikbw wg harmonogramu stanowisk opracowanego przez Kierownika
Dzialu Obstugi Publicznosci oraz rozliczanie dzienne i miesieczne czasu pracy
pracownikéw.

h) bezposrednie zastepowanie pomocnikobw muzealnych na ich stanowiskach,

i) sprawowania nadzoru oraz kontroli podczas sprzgtania  oraz realizacji prac
pomocniczych wykonywanych przez pomocnikéw muzealnych



V. Do obowigzkow pracownika dozoru ekspozycji nalezy:

A. Zadania dotyczgce dozoru sal wystawowych:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

przyjecie dyzuru o godzinie i w dniu wyznaczonym w grafiku,

petnienie dyzurow w salach ekspozycyjnych i pomieszczeniach muzealnych
zgodnie z ustalonym harmonogramem i planem stanowisk,

bezwzgledne egzekwowanie od o0s6b do tego upowaznionych ze strony
Muzeum udokumentowania zabrania lub pozostawienia obiektu muzealnego
w rejonie odpowiedzialnosci zawodowej.

czuwanie nad porzadkiem i dozorem wnetrz ekspozycyjnych w czasie
zwiedzania przez publicznos¢ i podczas innych przedsiewzie¢ na terenie
muzeum,

czynne zapobieganie dziataniom zagrazajgcym mieniu muzealnemu
(kradziezom, zniszczeniom itp.),

natychmiastowe powiadamianie o0 wszelkich zagrozeniach zbiorow
muzealnych, wystroju wnetrz zabytkowych, urzgdzen technicznych, jak
rowniez o zauwazonych badz spowodowanych podczas pracy szkodach
materialnych,

przeprowadzenie przy objeciu stanowiska przegladu wszystkich przedmiotow,
w obszarze stanowiska pracy

otwieranie okien zgodnie z zaleceniami konserwatorskimi, przy
rownoczesnym statym zabezpieczeniem otworu okiennego,

nie dopuszczanie do opierania sie lub siadania na zabytkowych meblach
przez zwiedzajgcych,

zapewnienie zastepstwa innego pracownika przed opuszczeniem stanowiska
podczas udostepniania muzeum dla zwiedzajgcych,

kontrolowanie stanu zamknie¢ szaf i gablot z eksponatami, natychmiastowe
zgtaszanie przetozonym braku plomb,

otaczanie szczeg0lng troskg oséb starszych oraz oséb niepetnosprawnych, w
tym przez udostepnianie niezabytkowych krzeset,

udzielanie niezbednych informacji zwiedzajgcym dotyczgcych zasad
zwiedzania muzeum.

przestrzeganie drogi stuzbowej w sprawach zwigzanych z pracg w Muzeum,
zachowywanie sie w sposob kulturalny i taktowny w stosunku do publicznosci
muzealnej, przetozonych i wspotpracownikdw.

B. Zadania dotyczgce sprzgtania i prac porzadkowych poza czasem dozoru
ekspozycji (powierzchnia ok. 3 700 m?):

a)

b)

codzienne sprzgtanie swojego stanowiska pracy poza godzinami dozoru sal,
zamiatanie podtdg i przecieranie ich na mokro, wycieranie kurzu z parapetéw
gablot i niektérych mebli, (wszyscy pracownicy tgcznie ok. 45 godzin
dziennie),

cotygodniowe sprzatanie wyznaczonej powierzchni sal ekspozycyjnych i
pomieszczen pomocniczych objetych dozorem oraz zamiatanie podtdg, mycie
na mokro powierzchni, odkurzanie dywandéw, krzeset, mycie schodéw na
wewnetrznych klatkach schodowych oraz schodéw zewnetrznych (wszyscy
pracownicy tgcznie ok. 70 godzin tygodniowo),



C) raz w roku generalne sprzatanie, w okresie przerwy zimowej, w czasie
zamkniecia obiektu dla zwiedzajgcych, polegajgce w szczegdlnosci na:
- przygotowaniu podtég w salach do pastowania (reczne czyszczenie listew
przypodtogowych),
- szorowaniu i pastowaniu podtog froterkg mechaniczna,
- myciu boazerii i drzwi,
- myciu posadzki kamiennej przy pomocy mopa wodnego, zapastowaniu i
froterowaniu froterkg mechaniczng,
- czyszczeniu krzeset, odkurzaniu dywanow,
- myciu Swietlikdw w szatni,
- czyszczeniu wieszakow i numerkow w szatni,
- czyszczeniu luster, gzymsow oraz myciu scian w szatni,
- czyszczeniu kratek wentylacyjnych w catym obiekcie (Patac i Oranzeria),
- czyszczeniu krat okiennych i drzwiowych,
- czyszczeniu i obstudze nawilzaczy,

(facznie ok. 4 000 godzin rocznie).
Zamawiajgcy zapewnia sprzet i srodki czystosci.

d) uczestniczenie w pracach zwigzanych ze zmiang ekspozycji i wykonywanie
prostych prac wspomagajgcych konserwatorow dziet sztuki we wnetrzach
Muzeum,

e) obstuga punktu wypozyczania audioprzewodnikow,

f) uzupetnianie w stojakach ulotek informacyjnych i plakatow,

g) obstuga szatni,

h)  obstuga punktu kontroli biletéw,

)] wykonywanie innych doraznych prac zlecanych przez przetozonych poza
czasem dozoru ekspozycji (np. mycie potykaczy informacyjnych ustawionych
na terenie Muzeum, pomoc przy noszeniu stotow, krzeset itp. przyklejanie
paskow odblaskowych na wejsciu do okreslonych sal).

VI. Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ w czasie trwania umowy wszystkim
pracownikom przeznaczonym do wykonania zamowienia jednolite oznakowanie i
umundurowanie (sezonowe: letnie i zimowe). Wzory oznakowania i umundurowania
zostang uzgodnione z Zamawiajgcym.

VIl. Wykonawca zobowi gzuje sie do skierowania, przed podpisaniem umowy
pracownikOw, przeznaczonych do wykonania zamowienia , ha szkolenie
zakonczone pisemnym egzaminem dotycz gcym:

a) znajomosci podstawowych obowigzkow oraz topografii patacu,

b)  znajomosci struktury organizacyjnej muzeum,

C)  znajomosci instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

d)  znajomosci instrukcji postepowania w przypadkach szczegoélnych,
e) znajomosci instrukcji o zasadach zabezpieczenia pomieszczen,

zorganizowane przez Zamawiajgcego, W miejscu i czasie przez niego wskazanym.
VIIl. Zamawiajacy zapewni Wykonawcy niezbedne pomieszczenia stuzgce jako
szatnia i zaplecze sanitarne.



IX. PODSTAWOWE GODZINY PRACY OBIEKTU W 2010 R.

Poza sezonem letnim (od potowy
stycznia do 30 kwietnia i od potowy
wrzesnia do potowy grudnia):

W sezonie letnim (od 1 maja do potowy
wrzesnia):

Patac

PON, SR, CZW, PT, SOB 9.30 — 16.30
(ostatnie wejscie zwiedzajgcych o godz.
15.00)

ND 10.30 — 16.30
(ostatnie wejscie zwiedzajgcych o godz.
15.00)

PON, SR, SOB 9.30 — 18.30
(ostatnie wejscie zwiedzajgcych o godz.
17.00)

WT, CZW, PT 9.30 — 16.30
(ostatnie wejscie zwiedzajgcych o godz.
15.00)

We wtorki patac zamkniety dla | ND 10.30 — 18.30
zwiedzajgcych (ostatnie wejscie zwiedzajgcych o godz.
17.00)
Oranzeria

Oranzeria jako salon wystaw czasowych udostepniana jest zwiedzajgcym wytgcznie

W czasie trwania wystaw.

Wszystkie dni tygodnia, oprécz wtorkéw,
10.00 — 16.30

(ostatnie wejscie zwiedzajgcych o godz.
16.00)

We wtorki Oranzeria zamknieta dla
zwiedzajgcych

Wszystkie dni tygodnia 10.00 — 18.30
(ostatnie wejscie zwiedzajgcych o godz.
18.00)

W przypadku zmiany godzin Zamawiajgcy zobowigzuje sie powiadomi¢ Wykonawce
na dwa tygodnie przed planowanym terminem zmiany.

ZAMAWIAJ ACY

WYKONAWCA




Zatgcznik nr 2 do umowy Nr........

zdnia oo

LISTA PRACOWNIKOW WYKONUJACYCH ZAMOWIENIE
W MUZEUM PALAC W WILANOWIE

lp | imig i nazwisko PESEL| adres zamieszkania Swidadczenie w dozorze
ekspozycji (nazwa obiektu,
jak dtugo)

1

2

3

4

5

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

2010r.



Zatgcznik nr 3 do umowy Nr........
zdnia .....cevveeiiiiinn. 2010rr.

SZCZEGO+ OWE ZASADY OBLICZANIA WYNAGRODZENIA,
NALEZNEGO WYKONAWCY Z TYTULU WYKONYWANIA UStUGI

Wynagrodzenie, nalezne Wykonawcy z tytutu wykonania ustugi, nalezy obliczaé w
nastepujgcy sposob:

1. Na koniec kazdego dnia sporzadza sie dzienny raport, okreslajgcy liczbe
godzin przepracowanych w danym dniu przez pracownikow wykonujgcych
zamowienie.

Raport podpisywany jest przez upowaznionych przedstawicieli Stron.

2. Na koniec kazdego miesigca sporzgdza sie miesieczny raport, okreslajgcy
liczbe godzin przepracowanych w danym miesigcu przez pracownikow
wykonujgcych zamowienie poprzez zsumowanie dziennych raportow, o
ktorych mowa w punkcie 1.

Raport podpisywany jest przez upowaznionych przedstawicieli Stron.

3. Wynagrodzenie, nalezne Wykonawcy za wykonanie ustugi, oblicza sie jako
iloczyn liczby godzin okreslonej w punkcie 3 i ceny za 1 godzine pracy.

4. Do obliczen przyjmuje sie cene za 1 godzine pracy W wysoKOSCi ................ zt
netto.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



